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BASE NORMATIVA

Esta Politica (Cddigo de Etica e Conduta) foi elaborada em
conformidade com a legislacdo e a regulamentacdo aplicAveis &
atfividade de securitizacdo, observando o regime normativo que incide
sobre a Value Securitizadora S.A. tanto na sua fase inicial — em que
atuard no dmbito de ofertas privadas, sem registro perante a CVM —
quanto na fase subsequente, caso venha a requerer registro na CVM,
possivelmente na categoria S2.

Esta Politica fundamenta-se, em especial, nas seguintes normas:

e Resolucdo CVM n® 60/2021, com destaque para os arts. 17, 18, 20,
21, 23, 37 e dispositivos sobre dever fiducidrio e segregacdo
funcional;

e Resolucdo CVYM n° 194/2023, que altera e complementa a Res. 60;

e Lein®14.430/2022 (Marco Legal da Securitizacdo);

e Demais normas e orientacdes complementares da CVM aplicaveis
a conduta e a governanca das securitizadoras.
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1. INTRODUCAO

O presente Coédigo de Etica e Conduta ('Cddigo") estabelece os
principios de ética, integridade e as regras de conduta profissional a
serem observadas por todos os colaboradores, administradores e
diretores da VALUE SECURITIZADORA S.A.

A Value Securitizadora S.A. adota o presente Cédigo de Etica e Conduta
como instfrumento de governanca e integridade aplicdvel a seus sécios,
administradores, diretores, colaboradores e prestadores de servico. A
Companhia atua, no momento inicial, no dmbito de ofertas privadas e
estrutura suas politicas j&@ considerando a eventual futura habilitacdo
registrada perante a CVM, possivelmente na categoria $2. Em todas as
fases, a Companhia observard os principios de diligéncia, transparéncia,
lealdade e boa-fé previstos no art. 17 da Resolucdo CVM n° 60/2021.

A companhia compromete-se a cumprir integralmente as obrigacdoes
estabelecidas nos instrumentos de emissdo, a zelar pela existéncia e
integridade dos direitos creditérios que compdem o lastro das emissdes e
a atuar com estrita observ@ncia as normas aplicaveis aos patrimdnios
separados.O Codigo aplica-se a todos os sécios acionistas, diretores
estatutdrios, colaboradores, estagidrios e terceiros que, direta ou
indirefamente, prestam servicos a Value Securitizadora S.A. (em conjunto
denominados "Colaboradores").

2. GOVERNANCA E DIRETORIA

A Value Securitizadora adota uma estrutura de governanca compativel
com a sua atividade, sendo a responsabilidade pela manutencdo e
cumprimento deste Cédigo atribuida a Diretoria.

Diretoria Estatutaria:

Diretoria Estatutdria: A qualificacdo dos Diretores Estatutdrios consta nos
atos societdrios da Companhia e no Formuldrio de Referéncia atualizado.

Em atendimento ao art. 5° da Resolucdo CVM n° 60/2021, fica designado
que:

| — Diretor Responsdvel pelas Atividades de Securitizacdo: compete a este
diretor a conducdo das operacdes de securitizacdo, a administracdo dos
patriménios separados, a prestacdo de informacdes exigidas pela CVM
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e o cumprimento das obrigacdes previstas nos instrumentos de emissdo,
nos termos do art. 24;

Il — Diretor Responsavel por Compliance e Controles Internos: compete a
este diretor zelar pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos
e controles internos previstos nos arts. 19 a 23, incluindo elaboracdo do
relatério anual de conformidade a ser enitregue aos orgdos de
administracdo até o UJUltimo dia Ufii de abrii de cada ano.
O Diretor de Compliance ndo poderd acumular sua funcdo com a de
Diretor de Securitizacdo, conforme art. 5°, §2°.

Responsabilidades do Diretor de Compliance:

O Diretor Estatutdrio designado para a funcdo de Compliance e
Controles Internos € o responsdvel pela manutencdo, monitoramento,
aplicacdo e revisdo periddica deste Codigo, atuando como o principal
ponto focal para:

a.) Esclarecer dUvidas sobre a aplicacdo deste Codigo;

b.) Receber, analisar e reportar as denuncias ou violacdes éficas e de
conflito de interesse;
c.) Promover os treinamentos periddicos sobre o tema.

3. DEVER FIDUCIARIO E INDEPENDENCIA

A Value Securitizadora S.A. atuard com boa-fé, transparéncia, diligéncia
e lealdade perante os investidores dos titulos de securitizacdo, cumprindo
infegralmente as obrigacdes previstas nos instrumentos de emissdo,
conforme art. 17 da Resolucdo CVM n° 60/2021.

A companhia deve zelar pela existéncia, integridade e elegibilidade dos
direitos creditérios adquiridos para lastrear suas emissdes, incluindo as
verificacdes previstas nos arts. 17, IX e X, na redacdo dada pela
Resolucdo CVM n° 194/2023. Especificamente quando o montante
atribuido a um Unico devedor representar parcela igual ou superior a 20%
(vinte por cento) do valor total do lastro, a Companhia realizard
diligéncias especificas para aoferir a situagdo fiscal do respectivo
devedor.

A companhia deve atuar de forma compativel com a manutencdo da
segregacdo entre seus recursos proprios e os patrimdnios separados, nos
termos do art. 23.

A companhia deve informar d CVM, no prazo mdaximo de 10 (dez) dias
Uteis, qualquer indicio de violacdo a legislacdo ou regulamentacdo
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aplicavel de que tenha conhecimento, nos termos do art. 17, V, da
Resolucdo CVM n° 60/2021.

A companhia deve cooperar integralmente com o agente fiducidrio,
fornecendo documentos, informacdes e suporte necessdarios Ao
desempenho de suas atribuicdes, conforme art. 17, VI, da Resolucdo
CVM n® 60/2021.

Gestdo de Recursos de Revolvéncia: Nos casos de operacdoes que
admitam revolvéncia, a Value Securitizadora compromete-se a observar
estritamente o disposto no art. 43-C da Resolucdo CVM 60 (incluido pela
Res. 194), garantindo que os recursos ainda ndo utilizados para aquisicdo
de novos recebiveis sejam aplicados exclusivamente em titulos puUblicos
federais, operacdes compromissadas com lastro em titulos publicos ou
cotas de fundos "Renda Fixa — Curto Prazo" ou "Renda Fixa — Simples”,
vedando-se qualquer especulacdo financeira com tais recursos.

4. ETICA E CONFLITOS DE INTERESSE
4.1. Integridade e Conduta

Os Colaboradores deverdo pautar sua conduta pela honestidade,
lealdade e transparéncia, mantendo o respeito mutuo e a cortesia no
relacionamento com investidores, prestadores de servicos, parceiros
comerciais, concorrentes e 6rgdos reguladores.

4.2. Tratamento de Conflitos de Interesse

Qualguer potencial conflito de interesse ndo passivel de prevencdo ou
eliminacdo deverd ser documentado e divulgado de forma completa e
clara aos investidores, ao agente fiducidrio e, quando aplicdvel, no
instrumento de emissdo, conforme exigido pelo art. 18 e pelo art. 17, V,
da Resolucdo CVM n® 60/2021.

4.2-A. Observancia ao Capitulo V, Secdo |, da Resolugdo CVM n° 60/2021

Os procedimentos de identificacdo, prevencdo, administracdo e
divulgacdo de conflitos de interesse adotados pela Value Securitizadora
seguem integralmente as diretrizes estabelecidas no art. 13 da Resolucdo
CVM n° 60/2021. As situacdoes de conflito serdo tratadas conforme
procedimentos formais descritos nos Manuais Internos incluindo
documentacdo da andlise, registro da ocorréncia e divulgacdo prévia
aos investidores, ao agente fiducidrio e, quando aplicdvel, no proprio
instrumento de emissdo.
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4.2-B. Procedimento Formal de Divulgagdo aos Investidores

A comunicacdo de conflitos de interesse serd realizada mediante registro
formal e divulgacdo aos investidores e ao agente fiducidrio, conforme o
Ccaso, observando-se as exigéncias dos arts. 17, V, e 18 da Resolucdo CVM
n° 60/2021. Essa comunicacdo serd registrada e arquivada por prazo
minimo de 5 (cinco) anos, conforme exigido pela regulacdo, de modo a
evidenciar tfransparéncia e independéncia na prestacdo do servico.

4.3. Uso Indevido de Informagao Privilegiada (Insider Trading)

E rigorosamente proibido o uso de informacdo privilegiada (Insider
Information) em beneficio proprio ou de fterceiros. A informacdo
privilegiada €& aquela que, se tornada publica, pode influenciar
materialmente o preco de valores mobilidrios.

4.4. Proibicao de Suborno e Corrupgao

E vedado aos Colaboradores, sob qualquer pretexto ou forma, oferecer,
prometer, dar ou autorizar o pagamento de dinheiro ou qualquer outro
item de valor, direta ou indiretamente, a qualquer pessoaq, publica ou
privada, com o objetivo de obter vantagem indevida, infringindo a
legislacdo de Anticorrupgdo (Lein® 12.846/13).

4.5. Presentes e Hospitalidades

Os Colaboradores ndo podem aceitar nem oferecer presentes,
enfretenimento ou hospitalidade que possam influenciar ou parecer
influenciar qualquer decisdo de negdcio, ou que violem a legislacdo
anficorrupcdo. Presentes de valor meramente simbdlico ou brindes (até
o limite de R$ 100,00 (cem reais) estGo autorizados, desde que
devidamente registrados.

4.6. Operacoes com Partes Relacionadas (Art. 18 da CVM 60/2021)

E vedado & companhia adquirir direitos creditérios originados ou emitidos
por partes relacionadas, salvo nas hipdteses expressamente previstas no
art. 18, I, “a” a "e”, incluindo operacdes de warehousing, gestdo de
inadimpléncia e emissdes destinadas exclusivamente a investidores
qualificados. Todas as situacdes excepcionais deverdo ser divulgadas

aos investidores com descricdo dos riscos e medidas de mitigacdo.

5. REMUNERAGAO E PROIBICAO DE COMISSOES
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A remuneracdo da companhia decorre exclusivamente das receitas
previstas nos instrumentos de emissdo dos fitulos de securitizacdo,
incluindo taxas de administracdo, estruturacdo ou outfros valores
confratualmente  estabelecidos, em  conformidade com «a
regulamentacdo vigente.

E vedado o recebimento de qualquer vantagem que configure conflito
de interesse nos termos dos arts. 17 e 18 da Resolucdo CVM n° 60/2021.

5.1. Proibicao de Recebimento de Remunerac¢ao de Terceiros

A Value Securitizadora somente poderd receber remuneragoes, taxas ou
beneficios quando estes estiverem expressamente previstos no
instrumento de emissdo ou em contratos vinculados s operacoes de
securitizacdo, observando-se integralmente as regras dos arts. 17 e 18 da
Resolucdo CVM n° 60/2021.

E vedado aceitar qualquer remuneracdo que caracterize conflito de
interesse nGo permitido pela regulamentacdo.

6. POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Todo Colaborador deve ter cautela e bom senso ao realizar transacoes
com valores mobilidrios para sua conta propria ou de seus familiares.

Os Colaboradores devem evitar negociacdes com valores mobiliarios
que possam gerar conflitos de interesse com as operacdes de
securitizacdo conduzidas pela companhia, especialimente quando
envolverem ftitulos de securitizacdo por ela emitidos, nos termos do art.
17, VI, da Resolucdo CVM n° 60/2021. Operacdes que possam sugerir
conflito deverdo ser comunicadas ao Diretor de Compliance.

7. SIGILO E CONFIDENCIALIDADE
7.1. Dever de Sigilo

Os Colaboradores sdo obrigados a manter sigilo absoluto sobre
informacoes confidenciais relativas a investidores, cedentes de direitos
creditorios, parceiros, fornecedores e a propria Value Securitizadora.

7.2. Informagoes Confidenciais

Informacdes cadastrais, financeiras, contratuais, dados dos direitos
creditorios, informacades relativas aos patriménios separados e quaisquer
documentos ou dados vinculados as operacdes de securitizacdo sdo
considerados confidenciais e devem ser protegidos, observando-se
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integralmente a legislacdo aplicavel e as politicas internas da
companhia.

7.3. Retencao de Documentos

Todas as informacoes e registros relacionados a investidores, direitos
creditérios, instrumentos de emissdo, assembleias  especiais,
comunicacoes regulatdrias e documentos intfernos deverdo ser mantidos
por prazo minimo de 5 (cinco) anos, em conformidade com as exigéncias
da Resolucdo CVYM n° 50/2021.

7.4. Segregagdo

A companhia deve assegurar a segregacdo das informacdes e
documentos relativos a cada patriménio separado, em conformidade
com o art. 23, bem como manter controles de acesso compativeis com
os arts. 19 e 20 da Resolucdo CVM n® 60/2021.

8. MIiDIAS E REDES SOCIAIS

Qualguer manifestacdo publica sobre a Value Securitizadora, seus
investidores, parceiros ou o mercado financeiro em geral deve ser feita
com responsabilidade.

E vedada a divulgacdo de informacdes confidenciais em midias sociais
ou qualqguer veiculo de comunicacdo. Caso o Colaborador se manifeste
sobre o mercado ou produtos em seus canais pessodais, ele deverd incluir
um disclaimer que indique claramente que sua opinido ndo reflete,
necessariamente, a posicdo oficial da Value Securitizadora.

9. CONTROLE E MONITORAMENTO

A Value Securitizadora, por meio do Diretor de Compliance, monitorard
o cumprimento deste Codigo, incluindo:

a.) O monitoramento das redes sociais dos Colaboradores;

b.) O monitoramento e a verificacdo dos investimentos pessoais dos
Colaboradores;

c.) A revisdo das regras de divulgacdo de informacdes e do material
publicitario;

d.) A manutencdo do registro e tfratamento dos conflitos de interesse.
9.1. A companhia manterd regras, procedimentos e controles internos
documentados, conforme arts. 19 e 20 da Resolucdo CVM n° 60/2021.
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9.1.1. Canal de Denuncias: A Value Securitizadora assegura a todos os
Colaboradores e terceiros um canal de comunicacdo direto com o
Diretor de Compliance para reportar violacdes a este Codigo ou
suspeitas de atos ilicitos (incluindo lavagem de dinheiro). E garantido o
anonimato do denunciante e a proibicdo absoluta de qualquer forma
de retaliacdo contra qguem reportar preocupacoes de boa-fé.

9.2. O Diretor de Compliance elaborard anualmente o relatdrio previsto
no art. 21, contendo conclusdes sobre testes, deficiéncias e
recomendacodes, a ser apresentado aos 6rgdos de administracdo até o
ultimo dia Util de aboril.

10. TREINAMENTO

O Diretor de Compliance coordenard e executard tfreinamentos anuais
sobre os temas contidos neste Codigo, sendo a participagcdo obrigatoéria
para todos os Colaboradores. O nGo comparecimento ou a reprovacdo
nas avaliacdes anuais poderd gerar as sangcoes previstas na Secdo 11.

11. SANCOES

O descumprimento de quaisquer regras estabelecidas neste Codigo serd
analisado pelo Diretor de Compliance, que poderd instaurar processos
disciplinares.

As sancodes aplicaveis, a depender da gravidade e reincidéncia da
infracdo, incluem:

a.) Adverténcia verbal ou escrita;

b.) Suspensdo tempordria;

c.) Desligamento do quadro de Colaboradores (demiss@o por justa causa
ou exclusdo).

12. DISPOSIGOES FINAIS

O presente Cédigo de Etica e Conduta tem vigéncia a partir de JANEIRO
de 2024 e serd revisto, no minimo, anualmente, ou sempre que alteracoes
regulatorias o exigirem.

Todos os Colaboradores sdo obrigados a assinar o Termo de Ciéncia e
Compromisso deste Codigo.

Este Cdodigo deverd ser revisado sempre que houver alteracoes
normativas aplicdveis & atividade de securitizacdo, especialmente
modificacdes na Resolucdo CVYM n° 60/2021 e nas alteracdes infroduzidas
pela Resolucdo CVM n° 194/2023.
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Este Codigo estard disponivel para consulta no sitio elefrénico da Value
Securitizadora (www.valuesec.com.br).
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ANEXO | - TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi, li e compreendi o conteddo
integral do CODIGO DE ETICA E CONDUTA da VALUE SECURITIZADORA
S.A., comprometendo-me a:

a.) Cumprir integralmente as normas, principios e politicas nele
estabelecidos;

b.) Agir com integridade, diligéncia e lealdade para com a Value
Securitizadora S.A., seus investidores e o mercado de capitais;

c.) Comunicar imediatamente & Diretoria de Compliance qualquer
violacdo, suspeita ou conflito de interesses de que venha a ter
conhecimento.

Assumo plena responsabilidade pela observ@ncia deste Cdodigo e
reconheco que o seu descumprimento pode ensejar medidas
disciplinares cabiveis, nos termos das politicas internas e da legislacdo
aplicavel.

Local e Data:

Nome completo:

Cargo/Funcado:

Assinatura:
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